Ogloszenie o naborze
na zastgpstwo

Nr 3.2022
2 listopada 2022 r.

Zaklad Ustug Wodnych dla Potrzeb Rolnictwa w Mlawie ul. Nowa 40, 06-500 Mtawa oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy na zastepstwo:

PODINSPEKTOR

do Dziatu Konserwacji i Eksploatacji

wymiar etatu — 1/1

Kwota wynagrodzenia brutto, obejmujaca wszystkie sktadniki placowe, w przedziale:

3 900,00 z1 do 4 500,00 zt

Wymagania niezbe¢dne:

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanic z petni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoby, ktorym zostanie zaproponowana praca
w Zakladzie bedg zobowiazane do dostarczenia z Krajowego Rejestru Karnego zapytania o udzielenie
informacji o osobie).

Udokumentowane wyzsze wyksztalcenie (preferowane: inzynieria Srodowiska, ochrona $rodowiska,
administracja).

Znajomosc 1 umiejetnosé obstugi komputera w zaktesie pakietu MS Office (Word i Excel).

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ przepiséw z zakresu:

ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw wraz z przepisami
wykonawezymi, ustawy Prawo wodne,

ustawy o pracownikach samorzadowych.
Posiadanie kompetencji:

pracy zespolowej,

orientacji na klienta,

sumiennoscl 1 rzetelnosci,

samodzielnosci,

komuntkatywnosci,

kreat)wvnoéci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem uprawnionych pracownikow w odziez robocza.
Prowadzenie dokumentéw zwiazanych z wydawaniem natzedzi i odziezy robocze) uprawnionym
pracownikom.
Rozliczante czasu pracy pracownikow wykonujacych prace w terenie.
Prowadzenie spraw zwiazanych z poborem do badania prébek wody i Sciekéw:
przygotowywanie danych do postepowan przetargowvych na badanie probek wody 1 sciekdw,
nadzorowanie terminéw wykonywania badan probek wody 1 sciekdw,

wystawianie zlecen na badanie wody 1 Sciekow.
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Prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji pozwolert wodnoprawnych na pobor wod
podziemnych oraz na wprowadzanie sciekéw (wod poplucznych) do wéd lub do ziemi.
Przygotowywanie uméw o zaopatrzenie w wode 1 odprowadzenie $ciekow.
Wydawanie zaswiadczen o jakosci wody.
Przygotowywanie informacji dotyczacych wynikéw badan ilosci i jakosci sciekéw wprowadzanych
do wod lub do ziemi i przekazywanie ich do wojewédzkiego inspektoratu ochrony $rodowiska.
Przygotowywanie danych oraz naliczanie oplat $rodowiskowych zmiennych i stalych oraz
sporzadzanie danych dotyczacych oplat srodowiskowych.
Przygotowywanie danych, sporzadzanie oraz wysylanie:

sprawozdania o wodociagach 1 kanalizacji (M-06),

sprawozdania z oczyszczalni Sciekéw miejskich i wiejskich (OS 5).

Sporzadzanie Kart przekazania odpadéw oraz prowadzenie kart ewidencji odpadéw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Praca administracyjno-biurowa z obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.
Praca w siedzibie zakladu.

Praca w zespole 1 indywidualna.

Kontakt telefoniczny i bezposredni z klientem zewnetrznym.

Jesh zamierzasz skotzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy 7 dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, pamietaj o zlozeniu wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé. Potrzebujesz dodatkowych usprawniedi podczas
dalszych etapéw procesu rekrutacji? Poinformuj nas o tym w swojej aplikacji. W przypadku aplikacji
kandydara z niepelnosprawnoscia - wszystkie etapy rekrutacji dostosowywane sa do potrzeb i w uzgod-
nieniu z kandydatem. Zaklad jest pracodawca rownych szans, zachecamy osoby z niepelnosprawnosciami

do udziatlu w naborach na wolne stanowiska pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W muesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;).

List motywacyjny.

Dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie. Kserokopie dyploméw.

Wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowry.

Kserokopie swiadectw pracy (bad? zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), potwierdzajace
wymagany w ogloszeniu staz pracy.

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Whasnorecznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na niniejszym
stanowisku.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wraz z wyszczegolnieniem
glownych czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy poprzez dolaczenie kopii: zakresow
obowiazkéw, opiséw stanowisk pracy, opinii czy referencyi, zaswiadczen o zatrudnieniu z uwzgled-

nieniem stanowiska 1 opisu wykonywanych zadad.
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* Adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktory jest niezbedny, by

potnformowac o spelnieniu wymagan formalnych i zaprosi¢ do dalszego etapu rekrutacii.

Tak przygotowana oferte nalezy dostarczy¢ do 16 listopada 2022 r. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli Twoja aplikacja wptynie do urzedu najpézniej 16 listopada 2022 r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w formie pisemne) w siedzibie Zakladu Uslug Wodnych dla
Potrzeb Rolnictwa w Mtawie pod adresem: ul. Stefana Roweckiego ,,Grota”4, 06-500 Mtawa z dopiskiem
na kopercie ,,Naboér na wolne stanowisko pracy na zastgpstwo Podinspektor do Dzialu Eksploatacii

1 Konserwacji - Oferta pracy nr 3.2022 - na zastepstwo”.

"lwoje zgloszenie nie bedzie brane pod uwage w procesie naboru, jeslt zostanie ztozone po terminie lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw lub niezgodnie z Regulaminem naboru kandydatéw na stanowiska

urzednicze 1 kierownicze stanowiska utzednicze.

Jesh spelnites wymogi formalne, o terminie, miejscu i formie uczestniczenia w kolejnym ctapie, zostaniesz

poinformowany mailowo lub telefonicznie.
OFERUJEMY:

* Stabilne warunki zatrudnienia w ramach Umowy o prace.
* Podnoszenie kwalifikacji, rozwéj zawodowy.

¢ Mozliwos¢ awansu.

*  Wsparcie zespolu.

* Dodatkowe benefity i swiadczenia pracownicze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP-ie Zakladu Uslug Wodnych dla Potrzeb
Rolnictwa w Mlawie (www.zuwmlawa.pl. - Ogloszenie o naborze na zastepstwo nr 2.2022) oraz na tablicy

mnformacyjnej w siedzibie zaktadu.

Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest Zaklad Uslug Wodnych dla Potrzeb
Rolnictwa w Mlawie, dane kontaktowe: Zaklad Uslug Wodnych dla Potrzeb Rolnictwa w Mlawie, ul.
Stefana Roweckiego ,,Grota” 4, 06-500 Mtawa, tel. (23) 654 3541, e-mail: zuwrnlawa@zuwmlawa.pl.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz skontaktowaé sie pod adresem

e-mail: iodo(cgrt—net.pl.

(podprs 1 preczec Dyrektora Zakladu)
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